DOHODA O VYKONANI PRACE
podla § 223 aZ 226 Zakonnika prace

1. Strany dohody:
1.1. Zamestnavatel”

Nazov:

sidlo:

ICO:

IBAN:

BIC/ SWIFT code:
zastupeny:
kontaktny e-mail:

1.2. Zamestnanec:

Ladislav Briestensky, Mgr.
Manckovicova 2303/5, 920 01 Hlohovec

meno a priezvisko, titul:
trvaly pobyt:

datum a miesto narodenia:
rodné Cislo a Cislo OP:
Statna prislusnost”:

status:

IBAN:

BIC/ SWIFT code:

e-mail:

info@viacredo.sk

2. Dohodnuta pracovna dloha

5. Dohodnuté pracovné podmienky

5.1 Zamestnavatel nahradi zamestnancovi cestovné naklady za pouzitie vlastného
cestného motorového vozidla podla zak. ¢. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov.

5.2 Na zasielanie pisomnosti medzi stranami plati elektronickd posta ako zavazna
a obojstranne akceptovana forma. Dohodnuty spOsob splnenia pracovnej ulohy je
zaslanie elektronického dokumentu vo formate pdf elektronickou postou. V rovnakom

formate a rovnakym sp6sobom bude zaslany aj vykaz prace (podla bodu 6.).

5.3 Plnenie Ciastkovych pracovnych Uloh sa uskutocni v terminoch, ktoré budd medzi

stranami osobitne vopred dohodnuté.
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6.2

7.2

7.3

7.4

7.5

Dohodnuta odmena

Dohodnuta sadzba odmeny je 35 €/1 hod. (slovom: Tridsat)pat’ eur za hodinu) Cistého
Casu venovaného splneniu pracovnej ulohy. Do Cistého Casu sa nezaratava Cas
straveny presunmi pocas ciest. Podkladom pre vyplatenie odmeny bude vykaz prace,
v ktorom zamestnanec uvedie: datum plnenia Ulohy, blizSi popis vykonanej prace
a Cisty Cas vlozeny do splnenia pracovnej Ulohy s presnostou na Stvrthodinu.

Odmena je splatna v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela nasledujicom
po splneni pracovnej Ulohy. Zamestnavatel' zaSle odmenu na Ucet zamestnanca
v zahlavi tejto dohody. SucCasne zamestnavatel zaSle zamestnancovi elektronickou
postou vyuctovanie odmeny (vyplatny listok).

Iné dojednania

Text konzultacie je autorskym dielom zamestnanca. To neplati pri vytvoreni navrhu
textu pravnej normy alebo vndtornej normy zamestnavatela.

VSetky prava k predmetnému dielu vykonava na zaklade tejto dohody autor (§ 90 ods.
4 Autorského zakona ¢. 185/2015 Z.z. v zneni neskorsich predpisov). Pod dohodnutym
pouzitim diela podla tejto dohody sa rozumie vyuZitie obsahu pre vlastnu potrebu
zamestnavatela. Iné pouzitie diela autor nepovoluje. Sirenie diela v elektronickej forme
je zakazané.

Odmena autora podla tejto dohody zahriiuje odmenu za poskytnutie diela a za jeho
pouZzitie podla tejto dohody a v rozsahu a za podmienok v ¢l. 7.2.

Vzhl'adom na jednorazovy charakter vztahu na zaklade tejto dohody zamestnavatel
pri prihlasovani do Sociadlnej poistovne uvedie, Ze prijem podla tejto dohody je
nepravidelnym prijmom.

Zamestnanec vyslovuje suhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov v rozsahu,

ktory sa uvadza v bode 1.2. tejto dohody a po dobu nevyhnutni na splnenie
zakonnych povinnosti zamestnavatela.

zamestnavatel zamestnanec
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